
 

Рассмотрено  

на заседании общего собрания трудового 

коллектива 

протокол № 10 от «30» августа 2016 г. 

 

Утверждено приказом 

№260 от «31» августа 2016 г. 

Директор МБОУ г. Керчи РК 

«Школа № 9» 

____________/О.Б. Лоштун/ 

 

 

         

План мероприятий  по противодействию коррупции 

МБОУ г.Керчи РК «Школа № 9» 

 

1. Общие положения: 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ г.Керчи РК «Школа № 9» на 

2016-2017 гг разработан на основании: Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»; Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 

МБОУ г.Керчи РК «Школа № 9», систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в ОУ. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Ведущие цели 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ 

г.Керчи РК «Школа № 9»; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации 

школы. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Контроль за реализацией Плана в МБОУ г.Керчи РК «Школа № 9» осуществляется 

директором школы. 

Информация о ходе реализации Плана  размещается на сайте МБОУ г.Керчи РК «Школа 

№ 9»  в сети Интернет. 

 

№ 

п.п. 
Мероприятие Ответственный Сроки 

1. 
Общее собрание работников школы на тему: «Борьба с 

коррупцией». 
Директор 

Май, 

Сентябрь 

2. 
Формирование состава комиссии по противодействию 

коррупции. 
Директор Сентябрь 



3. 

Заседание Совета школы по вопросу формирования 

комиссии по противодействию коррупции и обсуждению 

плана работы комиссии. 

Председатель 

совета школа 
Сентябрь 

4. 
Классные родительские собрания с целью разъяснения 

политики школы в отношении коррупции. 

Классные 

руководители 

В течение 

учебного 

года 

5. 
Заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции 

Председатель 

Рабочей группы по 

противодействию 

коррупции 

Октябрь - 

Апрель 

  

6. 

Размещение на общедоступных местах в школе и на 

школьном сайте: 

 - устава с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции по внесению денежных средств. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

Сентябрь - 

Январь, 

7. 

Проверка новых должностных инструкций работников 

учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных 

факторов, которые могут оказать влияние на работника 

при исполнении им своих должностных обязанностей. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

Ноябрь – 

декабрь 

 

8. 

Проведение мониторинга всех локальных актов, 

издаваемых администрацией школы на предмет 

соответствия действующему законодательству 

 (оформляется в виде заключения) 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в 

полугодие 

9. 

Проведение мероприятий по разъяснению работникам 

школы законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в 

четверти 

10. 
Открытое заседание комиссии по распределению 

стимулирующих  выплат. 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

Ежемесячно 

11. 
Размещение на школьном сайте информации о 

реализации планируемых мероприятий 

Администрация 

школы 
2 раза в год 

12 

Разработка и реализация мероприятий, направленных на 

формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции со стороны работников школы. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в 

полугодие 

13 
Общее собрание работников школы «Итоги работы, 

направленной на профилактику коррупции» 
Директор Декабрь 

  


